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 إرشادات  العضᙔᗽة  ال៌املة
 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة وفعالᗷواستجا  ًᢻشمو  ᡵᣂᜧة أᗷز   نظام استجاᗫᖂبتع  ᡧ ᢕᣌم ᡧ ᡨᣂمجموعة  متنوعة من أصحاب المصلحة  الملᗷ   ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘترحب  م 

ᘻ   ᢝسᣙ  للانضمام إᣠ منصᙬنا  التعاونᘭة ᡨᣎانات الᘭ᜻والفوائد   والتوقعات  لل   ᢕᣂشأن المعايᚽ   ة  هذه  وضوح᠍اᗫᖔمن.  توفر  إرشادات العضᘭال 
 . الرقمᘭة

 :أولا: معايير  العضوية 
ᢝ  الᘭمن. العضᗫᖔة 

ᡧᣚ ةᗷات  الاستجاᘭآل  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌز  التوطᗫᖂام بتع ᡧ ᡨᣂالال  ᢝ

ᡧᣚ  كون ᡨᣂشᛒ  مجموعة  متنوعة من الأعضاء  الذينᗷ   ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘترحب  م 
 : مفتوحة  للجهات التالᘭة 

 المنظمات غير الحكومية الوطنية:  . 1
 منᘭالمنظمات المسجلة والعاملة  داخل  ال . 
 ناء السلامᗖوالمناخ  و  ᢝ

ᡧᣚة والتعاᘭة والتنمᘭسانᙏالجهود  الإ ᣢع  ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂال . 
 المنظمات غير الحكومية المحلية/المنظمات المجتمعية والمبادرات المجتمعية:  . 2

 ةᘭالمجتمعات المحل  ᢝ
ᡧᣚ ة  ب شاطᘭشارك المنظمات الشعبᘻو . 

 ةᘭادرات المجتمعᘘالم . 
 الجهات الحكومية اليمنية:  . 3

 منᘭال  ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔة  والتنمᘭسانᙏة المشاركة والداعمة  للقطاعات  الإᘭالهيئات  والجهات الحكوم . 

 القطاع الخاص أو جمعيات الأعمال: . 4
 منᘭال  ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖔة  والتنمᘭسانᙏادرات الإᘘالم  ᢝ
ᡧᣚ الدعم والتعاونᗷ  ات المهتمةᘭات  والجمع᛿ ᡫᣄال . 

 هياكل التنسيق وفرق العمل (المجموعات، وما إلى ذلك):  . 5
 ت سيق  جهود  ᢝ

ᡧᣚ انات الأخرى،  ب شاطᘭ᜻ذلك  المجموعات وال  ᢝ
ᡧᣚ  ماᗷ ،ل  الت سيق  وفرق العملᝏاᘭشارك هᘻ 

ᢝ  الᘭمن
ᡧᣚ ةᗷالاستجا . 

 منظمات الأمم المتحدة:  . 6
 منᘭال  ᢝ

ᡧᣚ لها  حضور  ومشاركة   ᢝ ᡨᣎانات الأمم المتحدة الᘭك . 
 الجهات المانحة:  . 7

 منᘭال  ᢝ
ᡧᣚ ناء السلامᗖوالمناخ  و  ᢝ

ᡧᣚة والتعاᗫᖔة والتنمᘭسانᙏللجهود  الإ  ᢝᣠتقدم الدعم الما  ᢝ ᡨᣎالجهات ال . 
 المنظمات غير الحكومية الدولية:  . 8

 منᘭال  ᢝ
ᡧᣚ  ةᗷمشهد  الاستجا  ᢝ

ᡧᣚ المساهمة  ᢝ
ᡧᣚ  مستوى  العالم  ولها   مصلحة  ᣢة العاملة  عᘭالحكوم  ᢕᣂالمنظمات  غ . 

 آخر:  . 9
  ᡧ ᢕᣌادرة  التوطᘘادئ  وأهداف  مᘘمᗷ ام واضح ᡧ ᡨᣂالجهات أو  الأفراد  الذين  لديهم ال . 

 :ʬنيا .  فوائد  العضوية 
ᢝ  الᘭمن

ᡧᣚ  ةᗷمشهد  الاستجا  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝ ᢔᣍجاᘌالإ  ᢕᣂادة التغيᘭقᗷ مة ᡧ ᡨᣂانات الملᘭ᜻مفتوحة لمجموعة  متنوعة من ال   ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘم   ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖔالعض . 
 . تتمتع  ᛿ل فئة  من الᘭ᜻انات  ᗷمزاᘌا  مخصصة  لتعᗫᖂز   مشاركتها   وجهودها  التعاونᘭة  ضمن  المᘘادرة

 المصلحة  أصحاب لجميع المشتركة الفوائد :
،  ᗷغض النظر  عن  نᖔع  الᘭ᜻ان الخاص ᗷك، فسوف تحصل  عᣢ  مجموعة  من الفوائد ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘم  ᢝ

ᡧᣚ  من  خلال أن  تصبح  عضو᠍ا 
ᢝ  الᘭمن

ᡧᣚ ةᘭة  وفعالᗷواستجا  ًᢻشمو  ᡵᣂᜧة أᘭسانᙏة إᗷنظام استجا  ᢝ
ᡧᣚ  ساهمᘻ  ᢝ ᡨᣎكة ال ᡨᣂالمش . 

 المنصة الرقمية التعاونية:  . 1
 عزز  التواصل  ومشاركة المعلوماتᘌ  ة،  مماᘭة  آمنة وتفاعلᘭمنصة  رقم ᣠة  الوصول إᘭمᜓانឝيتمتع جميع الأعضاء  ب 

 . وتᘘادل  الموارد
 ةᘭادرات  التعاونᘘالقطاعات  والم  ᡧ ᢕᣌكة ب ᡨᣂالمناقشات  المش  ᢝ

ᡧᣚ فرص للمشاركة . 
 فرص الإعلان:  . 2

 دᗫᖂع،  مما  يᖔر،  والأحداث لجمهور   متنᗫادرات  بناء  القدرات،  والتقارᘘل،  ومᗫᖔز  فرص التمᗫᖂمكن  لجميع الأعضاء  تعᘌ 
 . من  وضᖔح  مᘘادراتهم

  ادل المعلومات  ذات الصلة  والوصول إليهاᘘة لتᗫᖂمنصة  مرك . 



 المشاركة في التعلم الإلكتروني:  . 3
  ᡧ ᢕᣌتوط  ᣢتركز   ع  ᢝ ᡨᣎات الᘌنت  والمنتد ᡨᣂالإن  ᢔᣂالمتخصصة  والندوات  ع  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻دورات  التعلم الإل ᣠإن الوصول إ 
 . الاستجاᗷة  مفتᖔح  لجميع الأعضاء

 ز  المهارات والمعرفةᗫᖂفرص التعلم المستمر   لتع . 
 الشبكة الشاملة:  . 4

 منᘭال  ᢝ
ᡧᣚ  ᢝ ᢔᣍجاᘌالإ  ᢕᣂادة التغيᘭلق  ᡧ ᢕᣌة  من المنظمات  والأفراد  المكرسᘭكة متنامᘘش  ᢝ

ᡧᣚ  جميع الأعضاء  ᡧ ᢕᣌيتم  تضم . 
 كة ᡨᣂات   وتجارب التعلم المشᝏا ᡫᣄادل والᘘفرص للتعاون  المت . 

 الرؤية والاعتراف:  . 5
 جميع الأعضاء ᣠإ  ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘادئ  مᘘمᗷ  ام ᡧ ᡨᣂالالᗷ  اف ᡨᣂمتد  الاعᘌ . 
 عᖔادرات  لجمهور   متنᘘفرص لعرض  الإنجازات  والم . 

 المشاركة في المناصرة:  . 6
 منᘭال  ᢝ

ᡧᣚ ةᗷات الاستجاᘭآل  ᡧ ᢕᣌوتحس  ᡧ ᢕᣌة المتعلقة  بتوطᣅشطة المناᙏأ  ᢝ
ᡧᣚ تتاح  لجميع الأعضاء  فرصة  المشاركة . 

  ᢝ ᢔᣍجاᘌالإ  ᢕᣂالتغي ᣢع   ᢕᣂوالتأث   ᢕᣂم التأثᘭكة لتضخ ᡨᣂة المشᣅجهود  المنا  ᢝ
ᡧᣚ التعاون . 

 التحديثات والاتصالات المنتظمة:  . 7
  ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘادرات والأحداث والفرص ذات الصلة ضمن  مᘘجميع  الأعضاء  تحديثات  منتظمة حول الم   ᡨᣛيتل . 
 ةᘭسᛳالتطورات الرئᗷ اطلاع ᣢقاء الأعضاء عᗷ  قنوات اتصال شفافة  تضمن . 

 مشاركة المعرفة:  . 8
 ة  لجميع الأعضاءᘭادرات  المجتمعᘘة وأفضل الممارسات  والمᘭتتوفر   منصة  لمشاركة الأفᜓار  المحل . 
 مختلف أصحاب المصلحة  ᡧ ᢕᣌات  ب ᢔᣂادل المعرفة  والخᘘت . 

 المشاركة المجتمعية:  . 9
 ةᘭادرات المجتمعᘘالمناقشات  والم  ᢝ

ᡧᣚ   المنصة،  والمساهمة  ᢝ
ᡧᣚ فرصة المشاركة ب شاطᗷ  يتمتع جميع الأعضاء . 

  ᡧ ᢕᣌادرة  التوطᘘم  ᢕᣂل اتجاه  وتأثᘭشكᘻ  ᢝ
ᡧᣚ المشاركة . 

 المرونة والمشاركة المخصصة:  . 10
 مواءمة  مشاركتهم  مع  مساهمات  محددةᗷ سمح لجميع الأعضاءᛒ  المشاركة،  مما  ᢝ

ᡧᣚ  توفر  المنصة  مرونة . 
 انᘭل  كᝣام والمشاركة  ل ᡧ ᡨᣂعة  الالᘭطب  ᣢفوائد  مصممة  بناءً  ع . 

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭسانᙏة الإᗷومؤثر   للاستجا   ᢝ

ᡧᣍاع  نهج تعاوᘘات  ᢝ
ᡧᣚ ساهم جميع أصحاب  المصلحةᛒ ، ᡧ ᢕᣌادرة  التوطᘘمنصة م  ᢝ

ᡧᣚ  ومن  خلال  الاتحاد 
 . الᘭمن. إن  مشاركتك  تعزز  الجهد  الجماᢝᣘ  نحو   نظام استجاᗷة أᡵᣂᜧ  مرونة  ومحلᘭة  وᗫحركه المجتمع

:ʮالجهة حسب  العضوية مزا 
 . المنظمات غير الحكومية الوطنية:1

 منᘭال  ᢝ
ᡧᣚ ةᗷات الاستجاᘭآل  ᡧ ᢕᣌوتحس  ᡧ ᢕᣌة المتعلقة  بتوطᘭمᘭادرات  التنظᘘمساحة  مخصصة لعرض الإنجازات  والم . 

  ة  الأخرىᘭة  والدولᘭᜓات الوطنᘘفرص للتعاون  مع المنظمات  والش 
 ادرات  بناء  القدراتᘘل  ومᗫᖔفرص التم ᣠة الوصول إᗫᖔأول . 
  ةᘭة المحلᘭالحكوم  ᢕᣂة  مع المنظمات  غᘭة الوطنᘭالحكوم  ᢕᣂط المنظمات  غᗖر 
 ةᘭادرات المجتمعᘘة  والمᘭمنصات لمشاركة الرؤى  المحل . 

 . المنظمات غير الحكومية المحلية/منظمات المجتمع المحلي، والمبادرات المجتمعية: 2
 ةᘭة  وجهود  المشاركة المجتمعᘭادرات الشعبᘘالم  ᣢط الضوء  عᘭسلᙬمنصة  ل . 
  ᡧ ᢕᣌالمحتمل  ᡧ ᢕᣌاء  والمانح᛿ ᡫᣄل الاتصالات  مع الᘭسهᘻ . 
 ة وأفضل الممارساتᗷالاستجا  ᡧ ᢕᣌالمعرفة  حول  توط ᣠالوصول إ . 
 ة  وأفضل الممارساتᘭات العالم ᢔᣂادل  الخᘘمنصة  لت . 
 ةᘭادرات المجتمعᘘة  والمᘭمنصات لمشاركة الرؤى  المحل . 

 . الجهات الحكومية اليمنية: 3
 انات  وأفضل الممارسات  ذات الصلةᘭر  والبᗫالتقار ᣠالوصول إ . 

 . القطاع الخاص أو جمعيات الأعمال: 4
 ات᛿ ᡫᣄة  للᘭة الاجتماعᘭادرات المسؤولᘘة لمᗫالرؤ . 



 ةᗫᖔة  والتنمᘭسانᙏك  مع المنظمات الإᘭᙫشᙬفرص ال . 
 ثمار  المحتملةᙬة  والاسᜧا ᡫᣄفرص ال ᣠالوصول إ . 

 . هياكل التنسيق وفرق العمل (المجموعات، إلخ): 5
 ادل المعلوماتᘘمنصة  للت سيق  الفعال وت . 
 ة  لجهود  الت سيق  والإنجازاتᗫز  الرؤᗫᖂتع . 
 ةᘭمع الجهات الفاعلة المحل  ᡵᣂᜧفرصة للتواصل  أ . 

 . منظمات الأمم المتحدة: 6
 نت  والأحداث ومجالات الاهتمام ᡨᣂالإن  ᢔᣂل  وفرص  بناء القدرات  والندوات  عᗫᖔات التمᗫᖔمساحة  مخصصة للإعلان  عن أول . 
 منᘭال  ᢝ

ᡧᣚ  ةᗷالاستجا  ᡧ ᢕᣌوتحس  ᡧ ᢕᣌشأن التوطᚽ ةᘭالمعرفة  والرؤى  من  الجهات الفاعلة المحل ᣠالوصول إ . 
  ᡧ ᢕᣌاق حول التوطᘭالسᗷ  ة والرؤى الخاصةᘭد   لصوت الجهات  الفاعلة المحلᗫᖂالم . 

 . الجهات المانحة: 7
 نت  والأحداث ومجالات الاهتمام ᡨᣂالإن  ᢔᣂل  وفرص  بناء القدرات  والندوات  عᗫᖔات التمᗫᖔمساحة  مخصصة للإعلان  عن أول . 
 منᘭال  ᢝ

ᡧᣚ  ةᗷالاستجا  ᡧ ᢕᣌوتحس  ᡧ ᢕᣌشأن التوطᚽ ةᘭالمعرفة  والرؤى  من  الجهات الفاعلة المحل ᣠالوصول إ . 
 ادرات الجهات المانحةᘘالمساهمات ضمن  م  ᢕᣂتحديثات  منتظمة  حول  تأث . 

 . المنظمات غير الحكومية الدولية:8
 نت  والأحداث ومجالات الاهتمام ᡨᣂالإن  ᢔᣂل  وفرص  بناء القدرات  والندوات  عᗫᖔات التمᗫᖔمساحة  مخصصة للإعلان  عن أول . 
 ةᘭة  والدولᘭفرص التواصل  مع الجهات المحل . 
 ة  وأفضل الممارساتᘭات العالم ᢔᣂادل  الخᘘمنصة  لت . 
 ةᘭادرات المجتمعᘘة والمᘭالرؤى المحل ᣠالوصول إ . 

 . أخرى: 9
 ام والمشاركة ᡧ ᡨᣂعة  الالᘭطب  ᣢفوائد  مصممة  بناءً  ع . 
 المشاركة للتوافق  مع  مساهمات محددة  ᢝ

ᡧᣚ المرونة . 
  ᡧ ᢕᣌادرة  التوطᘘادئ  مᘘمᗷ ام الواضح ᡧ ᡨᣂالالᗷ اف ᡨᣂالاع . 

ᢝ  الᘭمن  مع  الاستمتاع 
ᡧᣚ ةᘭة  وفعالᗷواستجا  ًᢻشمو  ᡵᣂᜧة أᘭسانᙏة إᗷنظام استجا   ᢝ

ᡧᣚ انᘭل  ك᛿  ساهمᛒ  ، ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘم ᣠمن  خلال الانضمام إ 
هم  وأهدافهم التنظᘭمᘭة ᡧ ᢕᣂمع  ترك   ᡫᣒتتما   ᢝ ᡨᣎدة الᗫᖁا  الفᘌالمزاᗷ . 

 :ʬلثا . التوقعات  من الأعضاء
، نتوقع  من  أعضائنا  ᡧ ᢕᣌادرة  التوطᘘة  مᘭة  وفعالᗫᖔحي ᣢللحفاظ  ع : 

 الالتزام بالمبادئ والقيم:  . 1
 والاستقلال  ᡧ ᢕᣂاد  وعدم التحᘭة  والحᘭسانᙏذلك الإ   ᢝ

ᡧᣚ  ماᗷ  ، ᡧ ᢕᣌادرة  التوطᘘم  ᢝ
ᡧᣚ  نةᚏم  المبᘭادئ  والقᘘز  المᗫᖂدعم  وتع 

ها  ᢕᣂسان وغᙏام حقوق  الإ ᡨᣂة  والمساءلة  واحᘭوالعالم . 
 المشاركة الفعالة:  . 2

 ةᘭادرات التعاونᘘشطة  المنصة  والمناقشات  والمᙏأ  ᢝ
ᡧᣚ المشاركة ب شاط . 

 المساهمة في المجتمع:  . 3
  ادرةᘘتتوافق  مع أهداف م  ᢝ ᡨᣎالمجتمع  من  خلال  مشاركة المعرفة والموارد   وأفضل الممارسات ال  ᢝ

ᡧᣚ المساهمة 
 ᡧ ᢕᣌالتوط . 

 الالتزام بالتوطين:  . 4
 منᘭال  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسانᙏة الإᗷالاستجا  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌز  أجندة التوطᗫᖂام بتع ᡧ ᡨᣂإظهار  الال . 

 . ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘة مᗫᖔرشادات عضឝم ب ᡧ ᡨᣂل مجلس الإدارة وأن تلᘘاملة من قᝣة الᗫᖔالمنظمات ذات العض ᣢجب أن تتم الموافقة عᘌ  
)2  ᢝ

ᡧᣚ المنصوص عليها ᢕᣂالمعاي ᢝ
ᡧᣚستوᘻ انت᛿ إذا ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘم ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖔامل العض᛿ ة مؤهلة لتصبح عضو᠍اᘭكة العالمᘘتكون الش (
᛿ات التاᗷعة لهم وᚱسمونها، ول᜻ن الᘭ᜻ان الدوᢝᣠ فقط هو الذي ᘌعتᢔᣂ  7المادة  ᡫᣄة عن الᗷاᘭذلك، ينضمون ن ᣠالإضافة إᗷ .(ط)

ᘌ . ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘم ᢝ
ᡧᣚ عة له  عضو᠍اᗷات التا᛿ ᡫᣄا من إحدى الᘭ᠍رسم ᢝᣔموظف أو عضو مجلس إدارة أو و ᡧ ᢕᣌتعي ᢝᣠان الدوᘭ᜻جوز لل

 . ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘعة من خدمات مᗷات التا᛿ ᡫᣄد الᘭستفᘻ امل. قد᛿ ممارسة حقوقه كعضوᗷ ما يتعلقᘭله فᘭلتمث  
 



 :رابعا .  كيفية  التقدم  بطلب العضوية 
 عضوية كاملة:  . 1

 ادرةᘘموقع  م  ᣢامل المتاح  عᝣة الᗫᖔمال نموذج  طلب العضᝏاملة إᝣة  الᗫᖔالعضᗷ  المنظمات المهتمة ᣢجب  عᘌ 
 ᡧ ᢕᣌالتوط . 

 العضوية المنتسبة:  . 2
 موقع ᣢة  عᘘسᙬة  المنᗫᖔمال نموذج طلب العضᝏة إᘘسᙬة المنᗫᖔالعضᗷ  الأفراد  أو  المنظمات  المهتمة ᣢجب  عᘌ 

 ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘم . 

V.  عملية  مراجعة  العضوية: 
 ᢕᣂوتضمن اللجنة  التوافق  مع المعاي  . ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘة  لمᘭل اللجنة  التوجيهᘘة  مراجعة  شاملة  من قᘭة  لعملᗫᖔات  العضᘘستخضع  جميع  طل 

ᢝ  إرشادات العضᗫᖔة  هذه
ᡧᣚ ادئ الموضحةᘘوالم . 

 :السادس . تجديد  العضوية 
 . تخضع العضᗫᖔات  للتجدᘌد  الدوري . سᚏتم إخطار  الأعضاء  مسᘘق᠍ا   ᗷعملᘭة التجدᘌد  وأي  متطلᘘات  إضافᘭة

 :سابعا .  مدونة  لقواعد السلوك
 ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘة داخل  مجتمع مᘭمة  وشاملة  وتعاون ᡨᣂئة   محᚏتعزز   ب  ᢝ ᡨᣎمدونة  قواعد  السلوك الᗷ ام ᡧ ᡨᣂيُتوقع  من جميع الأعضاء الال . 

 ᢝ
ᡧᣚ  ةᘭة  وفعالᗷواستجا  ًᢻشمو  ᡵᣂᜧة أᘭسانᙏة إᗷشاء  نظام استجاᙏإ  ᢝ

ᡧᣚ  امك ᡧ ᡨᣂساهم الᛒ  . ᡧ ᢕᣌادرة التوطᘘم  ᢝ
ᡧᣚ  ةᗫᖔالعض  ᢝ

ᡧᣚ  ᢕᣂالتفك ᣢشكر᠍ا  لك  ع 
 .lormiy.orgعضوية@الاتصال يرᢔᣐ  مساعدة أو   استفسار  لأي .  الᘭمن

 
 

  



  نموذج طلب العضوية الكامل 

  ل طلبك. الرجاء النقر فوق أرقام الصفحات أعلاه للمضي قدمًا في عملية التقديم. لاحظ أنك ستظل بحاجة إلى إكمال كل صفحة قبل أن تتمكن من إرسا

  حول مؤسستك 
  * ما هي الفئة التي تصف مؤسستك بشكل أفضل؟ .1.1

o  ةᘭة الوطنᘭالحكوم  ᢕᣂالمنظمات  غ 
o  ةᘭمنظمة  مجتمع ͭ  منظمة غᢕᣂ  حكومᘭة  محلᘭة
o  ةᘭمنᘭة  الᘭالجهة الحكوم 
o  ة الأعمالᘭالقطاع الخاص أو  جمع 
o  ق  العملᗫᖁᜓل الت سيق أو  فᘭه 
o  منظمة الأمم  المتحدة 
o  جهات مانحة 
o  ةᘭة  دولᘭحكوم  ᢕᣂمنظمة غ 
o [ حقل نص] :(دᘌالتحد  ᢔᣐير ) أخرى 

  املأ جميع المعلومات المطلوبة حول مؤسستك أدناه:  .1.2
o  [حقل النص] *اسم المنظمة 
o  [القائمة الم سدلة للدولة] :* ( ةᘭللالجهات الدول ) الدولة 
o  [ تعمل بها   ᢝ ᡨᣎن الᜧمن القائمة  جميع الأما  ᡨᣂفقط) * [اخ  ᡧ ᢕᣌالمحلي  ᡧ ᢕᣌالمدينة  (للممثل 
o  [حقل  النص] * :(ةᘭة  والمحلᘭللمنظمات  الوطن ) سᛳسنة التأس 
o  هاتف* 
o  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻موقع إل* 
o العام  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د  الإلᗫ ᢔᣂال* 
  * هل مؤسستك كيان واحد أم تمثل شبكة من المنظمات؟ .1.3

o  ان منفردᘭك 
o  كة  المنظماتᘘش 

  صفحة. انضم إلينالمزيد من التفاصيل حول أنواع العضوية، يرجى زيارة موقعنا

  اتصالات المنظمة 
  الرجاء إضافة جهات الاتصال الرئيسية التالية 

  الرئيس التنفيذي (أو ما يعادله)  .2.1
o الاسم الأول* 
o اسم العائلة* 
o  ᢝ

ᡧᣛᘭوظ  ᣥمس* 
o  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د  إلᗫᖁب* 
o  ᡫᣃاᘘهاتف  م* 
o  ( ᢝᣓᛳان مختلف᠍ا  عن العنوان الرئ᛿   إذا) العنوان 

  LORMIYالممثل أو نقطة الاتصال لعضوية  .2.2
  بشأن القضايا المتعلقة بالتحقق والحوكمة (بما في ذلك التصويت) وإدارة العضوية  LORMIYشخص واحد ليكون نقطة الاتصال لـ 

o الاسم الأول* 
o اسم العائلة* 
o  ᢝ

ᡧᣛᘭوظ  ᣥمس* 
o  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د  إلᗫᖁب* 
o  ᡫᣃاᘘهاتف  م* 
o  ( ᢝᣓᛳان مختلف᠍ا  عن العنوان الرئ᛿   إذا) العنوان 



 ʪلكيان الخاصة المعلومات:
  وصف موجز لمؤسستك/فردك:  .3.1

o [منطقة  النص] 
  مجالات التركيز (مثل الشؤون الإنسانية والتنمية والتعافي والمناخ وبناء السلام): .3.2

o [ارᘭارات خانة  الاختᘭخ] 
  إذا كانت منظمة، قم بتوفير العدد الإجمالي للموظفين:  .3.3

o [حقل النص] 
  منظمة، قدم تفاصيل التسجيل أو نسخة من التسجيل (إذا كانت منظمة وطنية أو محلية): إذا كانت  .3.4

o [حقل النص] 

 [تحمᘭل ᙏسخة  من  الᙬسجᘭل]

  قم بوصف المشاركة السابقة لكيانك في الأنشطة الإنسانية والتنموية:  .3.5
o [منطقة  النص] 

:ʮالعضوية نوا 
  لماذا ترغب مؤسستك في الانضمام إلى مبادرة التوطين؟  .4.1

o [منطقة  النص] 
  ما هي المساهمات أو الالتزامات المحددة التي يخطط كيانك لتقديمها إلى مبادرة التوطين؟ .4.2

o [منطقة  النص] 
  كيف سمعت عن مبادرة التوطين؟ .4.3

o [حقل النص] 

  تصريح:
ة. إن التزامك  من خلال تقديم هذا الطلب، فإنك تؤكد أن المعلومات المقدمة دقيقة وصادقة. تحتفظ مبادرة التوطين بالحق في التحقق من التفاصيل المقدم

  بالالتزام بقواعد السلوك والمشاركة الفعالة في الجهود التعاونية لمبادرة التوطين موضع تقدير. 
  تقديم طلبك:

  [زر الإرسال]
عند الإرسال، ستتلقى رسالة تأكيد عبر البريد الإلكتروني تحتوي على تفاصيل حول الخطوات التالية في عملية العضوية. شكرًا لك على  ملحوظة:

  اهتمامك بمبادرة التوطين. ونحن نتطلع إلى التعاون معكم لتعزيز الاستجابة الإنسانية والتنموية في اليمن.


